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. OBJETIVO GENERAL.

Establecer un instrumento que contenga las bases generales de organizacién y funcionamiento del

Comité Técnico del Centro Femenil de Reinsercion Social Santa Martha Acatitla, mediante Iz

descripcion detallada de sus atribuciones, funciones, criterios Y procedimiento con el objeto de /

determinar las politicas, acciones ¥ estrategias para regular su funcionamiento.
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articuto 17 de la Ley Nacional de bjecucidn Penal v el articulo 56 del

de Reclusion del Dislrito Federe!, of Comité Téonico Centro Femeni! de

)

Integrante B Puesto de Estructura Organica
L . Direccion del Centro Femenil de Reinsercion Social Santa
Presidencia

Martha Acatitla.

Secretaria Técnica

Subdireccion Juridica y Mormativa,

Vocales

Subidireccitn de Apoyo Teor'co.

Subdireccion de Sequridad en Centro.

Sehdireccidn de Enlace Ad
Centro Femenil de Reinsercidn S

Socioeducativa y Recreacion.

lefatura de Unidad Do ]‘m'i—w wntal de Centro de Diagnastico,
Ukicacién v Determinacit :w Tratamiento.

Jefatura  de  Unidad  Departamental  de  Formacion,

Personal de la Unidad Médics

Invitadafofs Permananilas

Un rc-_'-,u wsentante de la Subsecrelaria de Sistema Penitenciario
Personal Técnico Operativa de Psicologia, Criminologia, thmo
Social, Adicciones, Téorcos Penitendiarios vy Tratamientos
Auxiliares,

8
=
e
LLS

invitadalofs Externos

Defensoria Poblica.
Personal de la Comisién de Nerechos Humano
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IV. ATRIBUCIONES.

El funcionamiento v operacién del Organo Colegiado serd determinado por el presente Manual,
asimismo, el Comité Técnico Centro Femenil de Reinsercion Social Santa Martha Acatitla,
adicionalmente a las funciones del articulo 18 de la Ley Nacional de Ejecucion Penal y articulo 57 del

Reglamento de los Centros de Reclusidn del Distrite Federal, tendrd las siguientes atribuciones:

DEL COMITE TECNICO.

I Determinar la ubicacidn que le corresponde a cada persona privada de la libertad al i ingresar
al Centro.

. Determinary aplicar las sanciones dis ciplinarias, en estricto apego al principio de legalidad 2
favor de la persona privada de la libertad.

. Proponery evaluar el Plan de Actividades relativo a cada persona privada de [a libertad.

V. Vigilar el cumplimiento de fo oraenado por el Juez, en lo relativo a la ejecucion de [a medida
autelar de prisidn preventiva.

V. Vigilar el cumplimiento de lo ordenado por el Juez de Ejecucidn en lo relative a la ejecucidn
de la sentencia.

(=1

condicional v de libertad anticipada en cuanto dicha circunstancia se verifique.

VI Informar a la persona sentenciada la posibilidad de acceder & las medidas de libertad
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V. FUNCIONES.

Las funciones de las personas integranies dal Comite Técnicn =om:

=4

DE LA PRESIDENCIA.

3%

s oW

(3]

o

Autorizar la Orden del Dia y Ja Carpeta de cada Sesidn.

Presidir las Sesiones del Comité Técnico del Centrn Femenil de Reinsercién Socizl
Santa Martha Acatitla,

Dirigir los debates

Tendra derechs a Voz y Voio.

En caso de empate en la votacidn, emitir voto de calidad de manera objetiva, imparcial

y neutral en térimines de lz legislacion aplicabla.

Asegurar el cum

imiento de los acuerdos v resoludic

tomados por el Comicd
Tacnico.

Asegurar que las rescluciones y acciones emitidas por el Comité Téenico sean para ¢l
mejoramiento del Centro Penitenciario y en pro de los Derechos de las personas
privadas de la libertad.

DE LA SECRETARIA TECHICA.

30,

Suplir al Presidente v ejarcer las funciones senaladas.

Convocar a las Sesiones Ordinarias y a Sesiones Extraordinarias cuando sea necesario
en su caracter de suplante del Presidente.

Tendra derecho a Voz y Votoy, Voto de Calidad sdle cuando supla al Presidente.
Presentar al Presidente, ta Orden del Diay Carpeta de cada Sesién para su aprobacién,
Recibir los asuntos o casos a semeter ante el Comité Técnico.

Integrar la Carpeta de cada Sesion con la documentacion respectiva.

Realizar y registrar el conteo de la votacion de los Acusrdos.

Efaborar las Actas y dar seguimiento a los Acuerdos

Recabar las firmas de los integrantes del Comité Téen

ico para los dog

nentos que asi
lo requieran.

Asegurar la confidencialidad de los datos personates da los invalucradaos.

11. Organizar y proteger toda aquella documentacidn que obre en sus archivos,

Pagina & de 28
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12. Recabar Lista de Asistencia y verificar quorum para inicio de Sesidn.

DELASY LOS VOCALES,

N

oW

a

Enviar al Secretaric Técnico la propuesta de asuntos, acompafiada de la
documentacién soporte, para incluirlos an el Orden dal Dia.

Asistir puntualmente 2 las Sesiones.

Tendran derecho a Voz y Voto.

Firmar los acuerdos y resoluciones.

Propener estrategias de trabajo para la mejora dei Centro Penitenciario.

Analizar los asuntos gue sean sometidos a la consideracion del Comité Técnico v en su
caso, emitir opinién fundada y motivada en el desarrollo de los puntos plasmados en [a
Crden del Dia y que sean dentro de su ambito de competencia.

DE LAS Y LOS INVITADOS PERMANENTES,

Lt

Ly

(&3

-

Verificar que en el desarrollo de la Sesién de Comité Técnico se dé cumplimiente a la
normatividad vigente en materia panitenciaria.

Verificar que las determinaciones del Comité Técnico sean debidamente fundadas y
motivadas; asimismo que en tedos los casos se brinde a la persona privada de la
libertad el derecho de audiencia a efecto de cum olir con el debido proceso.

Coadyuvar con sus observaciones en Ia disciplina, el orden y la representatividad del
Comité Técnico.

Supervisar que en el Comité Técnico se dé Ia formalidad requerida, que los puntos
tratados garanticen la buena marcha de la institucién y que funcione como drgano
consultive y de asesoria para la Institucidn.

Coadyuvar a que las Sesiones se desarrollen agilmente, con la finalidad de que el
Comite Técnico trate asuntos relevantes y en breve tiempo.

Vigilar que se respete el Orden del Dia y no se invadan dreas de competencia por parte
de los integrantes.

Tendré derecho a Voz y Voto.

informar a la Subsecretaria de Sistema Penitenciario sobre el desarrollo de la Sesidn,
10s puntos tratados, las resoluciones tomadas y las consideraciones relevantes que se
hayan determinado.

Pdgina 9 de 28
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DELASY LOS INVITADROS EXTERNOS.

Integrarse al Comité Técnico de acuerdo a su dmbito de competencia respecto de fos
asuntos que se trate en las Sesiones para exponer su valoracidn.

Proponer alternativas, en su caso, para la solucion y atencidn de los asuntos que se
presenten a la consideracion del Organo Colegiads.

Analizar los asuntos que sean sometidos a la consideracian del Comité Técnico y en su
caso, expresar sus comentarios en el desarrollo de las Sesiones,

Plantear con toda claridad vy debidamente documentado, el o los asuntos que les
corresponda presentar en el dmbito de su competercia para la defensa de las personas
privadas de la libertad para su analisis par el pleno del Comité Téenico.

Gestionar la defensa o beneficio(s) de las personas privadas de la liberlad, atendiendo
siempre el debido procesoy el derecha de audiencia.

Tendra derecha sélo a Vaz.
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V1. CRITERIOS DE OPERACION.

Los miembros del Comité Técnico observaran las normas v valores conductuales de |a ética poblicay

aquellos principios que rigen el Sistema Penitenciario, que de manera enunciativa mas no limitativa
son la dignidad, igualdad, legalidad, dehido praceso, transparencia, confidencialidad, publicidad,
proporcionalidad y reinsercidn social.

a) De las Suplencias.

presidir las Sesiones,

]

El Secretario Técnico podrén designar, en caso de ausencia, mediante oficio de acreditacién,
a una persona suplente, eligiendo a lz & el servidor publico jerdrquicamente inmediato
inferior, segun la Estructura Organica dictaminada.

En el caso de ausencia del Presidente y del Secretario Técnico, la Sesidn deberd ser
cancelada
5

o]

Vocales del Comité Técnico, podrén designar, en caso de ausencia, mediante oficio de
acreditacion, a una persona suplente, eligiendo 2 la o el servidor piblico jerdrquicamente
inmediato inferior, segun la Estructura Organica dictaminada.

5. Los Suplentes tendran derecho a Voz y Voto.

b} De las Sesiones.

1. EnlaPrimera Sesién de cada ejercicio, debera constituirse el Comité Técnico.
La Subsecretaria de Sistema Penitenciario a través de la Direccion Ejecutiva de Prevencidn v
Reinsercion Social, enviaré la normatividad vigente aplicable.

3. Se presentard en la Primera Sesidn de cada ejercicic, ei Calendario de Sesicnes Ordinarias,
las cuales se efectuaran de manera semanal.

4. Las Sesiones Extraordinarias serdn efectuadas a convocatoria de Presidente ¢ del Secretario
Técnico en funcicnes de suplencia, siempre que el caso o amerite.

5 Laconvocatoria de la Sesién Extraordinaria se realizara por escrito dirigido a cada integrante
del Comité Técnico, con 24 horas de anticipacién a su celebracidn debiendc contener: lugar

en gue tendra verificative la Sesidn, dia y hora, Orden del Dia o breve sintesis del Caso a
tratar.

7
1. Enausencia del Presidente del Comita Técnico, el Secretario Técnico tendrs |a facultad para 7

Toda vez que los Centros Penitenciarios son considerados como inmuebles de seguridad
nacional, el Presidente podrd convacar a los integrantes del Comité Técnico a Sesion
Extraordinaria de manera verbal, sesionando de manera inmediata &l Caso o los Casos que lo
ameriten, siempre actuando en estricto respete a los derechos humanos y la dignidad,
igualdad, legalidad, debido proceso, transparencia, canfidencialidad, publicidad,
proporcionalidad v reinsercién social,

Pagina 11 de 28 /
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té Teécnica, por lo menos con 24

epritn ya mencionados.
iin en la Orden del Dia, para Sesiones

-y deberan estar acompanados de la

8. Las propuestas de Casos podran ser presentadas por ¢l personal de estructura o personal de

las dreas: técnica, sequridad, administrativa, me
defensor o por una persena privada de la libertad.

9. De cada Sesion Ordinaria ylo Extraordinaria, se levas

la Sesidn siguicnte, aprobada y lirmada por todos

10. En Caso de que la Sesidn Ordinaria o Extraordinaria
contingencia, caso fortuilo o de fuerza mayor, el Presidente del Comité Técnico susp
la Sesidn y ésta se reanudara en cuanto las condicic

Acta correspondiente.

11.  En caso de que la cantidad de Casos que integran la
ser desahogados en un solo dia, se programara le o
cual quedard asentado en el Acta correspondiente.

<) Del Qudrum.

1. Las Sesiones Ordinarias y Extracrdinarias, iniciaran

tolerancia de diez minut

a5,

nap

1, 0 de la Subsecretaria, o por una visila,

rd un Acta, s cual debera ser leida en
nteqranies del Comité Técnico.
la desarrollarse debido 2 alguns

P
WA

e permitan, haciéndaose constar en el

arpeta v la Orden del Dia, no puaden
widad de la Sesidn en olra fecha, to

i

‘0 cle |3 hora convacada, con una

2. Las Sesiones se Hevard a cabo con la asistencia del 7074 de los miembros con derecho 2 voto

incluyendo al Presidente.

3. En caso contrario la Sesion deberd ser cancelada v reprogramada, elaborando el Acts

correspondiente, firmando las asistentes.

d) De la Votacidn.

1, Las decisiones se tomaran por mayaoria simple, es decir 5o% mas uno de los integrantes con

derecho a Volo.

2. Encasode empate, el Presidente dal Comite Térni

objetiva, imparcial y neutral en térmi

Pdgina 12 de 28
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Vil. PROCEDIMIENTO.

Nombre del Procedimiento: Desarrolio de Sesiones de Comité Téenico.

Objetive General: Contar con una herramienta que permita a los Integrantes del Comité Técnic
conocer el desarrolio de las Sesiones mediante e analisis de los asuntos que en &l se sometan v
conlleven a la toma de decisiones o resoluciones de cada Caso.

Descripcidn Narrativa:

/]
Na. Actor Actividad /
Entrega Oficio con propuesta(s) de inclusion de Caso(s} para
s Vocal o Invitade. la integracién de la Carpeta y en la Orden del Dia, con la /

Documentacidn Soporte.
Recibe Oficio con propuesta{s) del Caso(s) con

Documentacién Soporte para su inclusidn en la Carpeta vy en
l2 Orden del Dia.

2 Secretario Técnico.

Analiza si el Caso es procedente paraintegrar en la Carpeta y
en la Orden del Dia.

¢El Caso cumple con los requisitos para ser integrado en la
Carpeta y Orden del Dia?
No.

Informa mediante Oficio gue no procede 2l Caso, sefialando
4 las inconsistencias para su solventacidn, develviendo la
Documentacion Soporte.

. Voeal 8lnitads Recibe Oficio v Documentacidn Soporte con inconsistencias,
i il & -

° revisa corrige y presenta.

Regresa a la Actividad 1.

Si.

?\Q
L Integra Casc y Documentacion S orte a la Carpeta v
Secretaric Técnica. gid Laso y ¢ op a Larpes y

a5}

elabora la Orden del Dis.

Elabora Oficios de invitacidn a Integrantes del Comité y
presenta con Orden del Dia y Carpeta para Sesién.

5 - Recibe Oficios de invitacion a Integrantes del Comité, Orden
del Dia y Carpeta para Sesion, ravisa.

¢Los Cficios, Orden del Diay Carpeta, estan correctos?
No.

~f

=
~t
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Nao, Actar Actividad
Devuelve Oficios de invitzcidon, Orden del Dia b Carp La ?m
s Sesidn, sefala inconsist 3
) I | Recibe Oficios de invitacics 2 |
10 Secretario Tecnico, o G s i
Sesion, coninconsistencias, ravisa corrige y prescnta .
Regresa a la Actividad &. -
Si.
£ — Firma Oficios de invitacion y entrega Orden del Dia y
Carpela, para su Lramite.
— Recine Oficios de invit
12 Secretario Técnico
Carpeta, revisa, integra
. Integrantes del Reciben Oficio de invit
3 Comité Técnico. y acude a Sesidn. ]
14 Secretario Técnico. Recaba Lista de Asistencia, verifica quorum e informa.
;Hay suficiente quor ur?
No. _
15 Presidente. Cancela Sesion e instruye se elabore Acta y se reprograme.
6 Secretario Técrico. Pemhe instruccién, elat ra Acta y reprograma fecha para
Sesidn, recaba firmas v srchiva,
Conecta con la Actividad 3% ]
5i. ]
17 PFrocede con el desah ie la Orden del Dia
.8 Integrantes del Maloran los Casos | dos en la Orden del Dia, con fa |
Comité Técnico. Documentacion Soportz.
Exponen argumentos para cada uno de los Casos |
19 presentados en la Carpata y Orden del Dia, para la toma de
- decisiones. o
20 Secretario Técnico. Somete a votacion cada uno de los Casos ;}I esentados.
_ Integrantes del N L -
31 s Realizan votacién por cada Caso.
Comité Técnico.
- Secretario Técrica. Resliza conteo de los votas por cada wno d?, los Casos |
presentacos, torna nota del resuitado de la votacion.
” labora notificacion correspondiente y entrega a la persona
- privada de la libertad.
. Elahora el Acta de Sesidn, asentando Jos Acuerdos tomados
‘ par el Comité Técnico y presenta para firma
- Integraites del Reciben Acta, revisun y verifican los Acuerdos determinados

Comite Técnico.

por el Comité Tecni

1C0, sean correctos.

Pégina 14 de
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Comité Técnico,

No. Actor Actividad
¢El Acta estd correcta?
No
25 Indican inconsistencias y devueiven Acta para su correccion.
57 Seeretatio Técrivs: Recibe Acta, revisa, realiza adecuaciones y enirega para
firma.
Regresa a la Actividad 25,
Si
58 integrantes del

Firman al margen y al calce del Acta, y devuelven.

S Recibe Acta firmads, revisa e integra 3 la Carpeta de I3
25 Secretario Técnico, Lo i E P
Sesidn e informa.
i Recibe informacién, da por concluida la Sesidn e instruye
30 Presidente. o ) 5l f
entregar copia del Acta.
e Recibe instruccion, entrega copias, envia copia del Acta a la
31 Secretario Téenico.

Subsecretaria y archiva Carpeta de la Sesion.

Fin del procedimiento

Aspecto a considerar.

GENERALES:

La administracién del Centro Penitenciari
la dignidad humana de las personas
de proporcionar a las personas privadas de
acerca de sus derechos vy obligaciones.

Las Sesiones del Comité Técnico, invariab

anterior.

Los Integrantes del Comité Técnico deberdn valor
la Carpeta de cada Sesién, tomando como
Notas informativas, ¢} Audiencia con la
la persona privada de |a libertad (el
normatives correspendientes actualizado}

resoluciones {Leyes, manuales,
asistencia).

o, debe guiarse bajo un enfoque que respete y garantice
privadas de la libertad. De lo anterior surge la importancia
la libertad desde su ingrese, informacién suficiente

lemente deberan iniciar con la lectura del Acta de la Sesién

ar les Casos integrados en la Orden del Dia y en
base para la toma decisiones: a) Partes informativos, b)
persona privada de la libertad, d) Expediente técnico de
cual debe estar integrado conforme a los lineamientos
y &) Tode documento gus fundamentea v motive las

{
<
\

reglamentas, instructivos, criterios tecnicos de ubicacidn, listas de
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Cuando en las Sesiones al momento de la votacidn se derlﬂf un empate, sera el Presidente q**?en
da su voto de calidad de manera objetiva, imparcial y neutral en términos de la legislacion aplicable,

En la Descripcion Marrativa se denomina como Actor o ios Vocales o lnvitados de manera
generalizada, dado que son las distintas areas (Juridica, S dad, Trabajo, Educacién, Trabaj
Sacial, Cultura, Deporte, entre olras) del Centro, las que presentan los Casos para ser 1m_u!-1duJ
enla Carpetay en la Orden de! Dia.

3
Vi
=

OF LA AUTORIZACION DE UBICA ES.

3. Las propuestas de ubicacion deberan ser valoradas, autorizadas o negadas por el Comile
Técnico contemplando los Criterios Técnico de Ubicacion, asicomao el perfil obtenida de
los  estudios técnicos de diagndslico aplicados @ fas personas privadas de la libertad y
criterios tendientes a armonizar la sequridad y gobemabilidad del Centro, asi como la sana
convivencia.

"

DE LA AUTORIZACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES.

ha

Si se desea que los Planes de Actividades tengan of efecto deseado de contribuir en ¢l
proceso de reinsercidn a la sociedad de la persona privada de la libertad, sera importante
que éste ultimo sea recenocido en la medida de 1o posible, como individuo.

3. Tomando en consideracién la Regla 4 de las Reqlas Nelson Mandela, “el objetivo del
Centro Penilenciario, es coentribuir  positivamserte en el proceso de reinsercidén a la
sociedad de las personas privadas de la libertad, por lo que es fundamental no limitar |2
reclusion, es decir que se debe ofrecer la rtunidad de adquirir conocimientos,
competencias y actitudes que puedan ayudarics a reinsertarse una vez obtenida su
libertad. Se trata de un principio fundamental que refleja el hecho de que a pesar de estar
privados de la fibertad, conservan sus derechos hurmenos

4. Asi pues, el Centro Penitenciario debera ejecutm los Programas de Servicios y éstos seran
actualizados cada ejercicio corriente, con la finalidad de proporcionar a las personas
privadas de la libertad alternativas para la elaboracidnde su Plan de Actividades.

Bl Plan de Actividades se autorizard tomando en consideracidn las sugerencias realizadas
a partir de los resultados obtenidas en la aplicacion de los estudios técnicos de
diagndstico, acorde a las necesidades, preferencias v capacidades de la persona pr'i'~,-'ar'-1
de la libertad asi como de los Programas de Servicios vigentes y a las medidas de
vigilancia del Centro Penitenciario.

[

DEL SEGUIMIENTO SEMESTRAL.
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6. La Autoridad del Centro Penitenciario necesita lograr un equilibric adecuado entre la

seguridad v aquellos planes disefiados para permitir que las personas privadas de la
libertad se reinserten & Ia saciedad. Es por ello que en el Centro Penitenciario, se
inslituird un sistema de beneficios adaptado 2 las diferentes categorias de las personas
privadas de la libertad, a fin de fomentar la buena conducta de las personas privadas de la
libertad, desarrollar su sentido de la responsabilidad Y promover su interéds v
cooperacion en lo referente a su Plan de Actividades.
Dicho seguimiento semestral servira como maotivacién
cabo raubicaciones, redisefo de plan de
incentivos.

|

para que el Comité Técnico lleve a
actividades y otorgamiento de estimulos e

DE LAS REUBICACIONES.

8. Las reubicaciones por seguimiento semestral se deberan realizar a partir de |z

participacion de la persona privada de la libertad en sy Plan de Actividades.

Si lz persona privada de la libertad ha mostrado participacidn en su Plan de Actividades
registrado en los Informes de Evolucisn y en los resultados obtenidos en los Estudics
Tecnicos, podrd ser reubicado 2 un dormitorie en el que tenge mayor facilidad para

desarroilar  su  Plan de Actividades y la atribucién de responsabilidades de mayor
importancia.

i

10. En casc contrario, si la persona privada de la libertad no ha mostrado participacion o
mala conducta, podré ser reubicada z un dormiteric con mayor restriccidn siempre que
ésta suponga una amenaza real para la Institucidn, sus compafieros yfo el personal.

11, La reubicacién a un Mddulo de Méxima Seguridad dentro del Centro Penitenciario por un
tiempe no prelongado sugiere un modelo positivo alejado de la poblacién en general, en
lugar de segregario individualmente. La intencidn es que las personas privadas de la
licertad dentre de un perimetro segure puedan moverse en libertad con una rutina
normal solo que con mayor vigilancia.

DEL REDISENC DEL PLAN DE ACTIVIDADES,

13, Para la autorizacidn del redisefio del Plan de Actividades, el Comité Técnico debers tomar
en cuenta la participacion de la persona privada de la libertad registrado en los Informes
=

e Evolucion y en los resultados obtenidos de los estudios técnicos.
i

redisefio de Plan de Actividades sugerira desarrollo integral de la persona privada de

la libertad tomando en consideracion aspectos de:

d
13. E

a) Actividad académica (grado escolar, curso extraescolar, usc de biblioteca).
b) Actividades de trabajo v capacitacién.

¢} Actividades, deportivas, culturales y recreativas

Pdagina 17 de 28
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d) Actividades de asistencia psicoldgica (individual o grupal).
e) Actividades de asistencia sodial (individual o gruzat).

) Actividades de tratamientos auxiliares (religiosos).

g) Actividades en programa de adicciones.

h) Actividades de asistencia criminolégica (individual o grupal).

DEL OTORGAMIENTQ DE ESTIMULOS £ INCENTIVOS.

P\ 14 El articulo 22 del Reglamento de los Centros de Reclusidn rml Distrito Federal v los
Lineamientos Generales para el Otorgamiento de Estimulos e Incentivos para la
Poblacion Interna de los Centros Penitenciarios de la Ciud n!a; México, establecen qua
toda persena privada de la libertad tiene derecho a la obtencian de estimulos e incentiv
en su beneficio y o

o Gstos seran personales ¢ inlransfenbles, Para la oblencion de los

mismos deberd acreditar buena conducta v haber participado en las actividades
J registradas en su Plan de Actividades en un per de 6 moses,
/ 15, Cualguier conducta contraria a lo anterior, podra causar la suspension temporal o
definitiva del mismo.
} 16. San incentivos y estimulas que las personas privadas de la libertad podran obtener:

I, Autorizacién para trabaiar horas extraordinarias.

Il Autorizacion de un turno extracrdinario de visita intima por semana.

lll. Notas laudatorias las cuales se integraran a su cx ;

V. La autorizacidon para introducir y utilizar  articulos electrodomesticos de  uso
personal, que no constituyan riesgo para ia sequridad de las personas privadas de la
libertad y de la Institucién, ni tengan por objeto el lucro o el comercio, ni constituyan
lujos que permitan crear situaciones de priviiegio.

17. Seran articulos autorizados: Televisores hasta un miximo de 126 pulgadas sin bocinas
adicionales, aparatos de sonido con un max e potencia de 5o walts RM5 o su
equivalente; v los demas que previa valoracién v consideracion del Comité Tecnic
autoricen, siempre y cuando no se Lontravenga lo dispuesto por los propios linean
las Reglas de Operacién del Centro Penitenciario v los crilerios establecidos en el articulo

DE LA AUTORIZACION DE VISITAS FAMILIARES EINT

18. La Autoridad del Centre Penitenciario gebe asequrar que a persona privada de la
libertad mantenga contacto tanto al exterior come al interior, esté Gltimo se refiere al
derecho a estar en contacto con padres, hijos o hermanos gue hayan sido enviados a
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prisién. Asimismo se deberan permitir visit
alguna.

Toda limitacién en cuanto a
y motivada en cada caso.

La presuncion debs ser permitir el mayor numero de visitas en las condiciones mas

favorables que sea posible.

Para la autorizacion se debers respetar el Inst
Reciusidn de la Ciudad de México.

Para la solicitud de autorizacion de visita familiar exte
{externa o interreclysorics), la PETS0
peticién  para que con antelacion
correspondiente del Cormnité Técnico.

ma o interreclusorios, visita intima
na privada de la libertad deberd antregar escrito de
se realice el estudio social para la sancién

LTAS COMETIDAS POR PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD.

as conyugales v se aplicard sin discriminacin

frecuencia o condiciones de realizacion deberé estar fundada

ructivo de Acceso a los Centros de

De acuerdo al Articulo 40 de la Ley Nacional de Ejecucidn Penal, se consideran faltas

graves las siguientes:

L. La participacion activa en disturbios,

il Evadirse, intentar evadirse yfo favorecer la evasién de personas privadas de la

libertad; sin perjuicio de la respensabilidad penal.

Centro Penitenciario o de las persanas privadas de [z libertad.

V. La posesidn de instrumentos punzo cortantes, armas o cual

I Los actos que impliguen la comision de un delitc en agravio del personal del

quier otro objete que

ponga en riesge la sequridad del Centro Penitenciario yfo la vida de otra persona.

V. La posesién o &l consumo de sus
aicohdlicas,

tancias psicotrépicas, estupefacientes o bebidas

VI Los actos dolosos que causen dafio o destruccidn de las instalaciones del Centro

Fenitenciarig,

personas privadas de |z libertad.

VIl Comercializacién y trafico de objetos prohibidos al interior del penal.

IX. Usc de aparatos de telecomunicacion orohibidos.
X.  Las conductas dolosas que afecten e
provision de suministros en el Centro Penitenciario.
Xl Las acciones que 1
Centro Penitenciario, ejercer alguna funcién exclusiva

la subordinacién entre personas privadas de la libertad

Pagina 19 de 28
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XL Evadirse o incumplir con las medidas de sunefvision o manitoreo

establecidas  durante el goce de un permise extraordinario por razones
humanitarias.

SOBRE LAS SANCIONES APLICABLES.

24.
25,
|
A
\
\
5. 26,
2
"; 27.
? \ 28.
[
.
iHi.
V.
V.
V1.
Vi,

El personal de seguridad podrd de manera temporal eo tanto el Comité Técnico valora el
caso, reubicar de manera temporal en un espacio aislado come medida precautoria a las
personas privadas de la libortad que pongan en rizsgo su integridad fisica, la integricdad de
sus compaiieros, a integridad del parsonal, la sequridad o gobemabilidad oei Centro, previa
a ello debera llevar a la persona privada de la liberiad a la Unidad Médica con la finalidad de
expedir el Certificado correspondiente. Una vez g
el caso amerita sapcion,
nrecautoria.

El Comité Técnice deberd apegarse a los principos de nece proporcionalidad,
razonahilidad, culpabilidad v respeto a los derechos humanos de las parsonas privadas da
fa libertad, por lo que scéle se podran esteblocer sanciones pare las conduclas que
afectan bienes juridicamente tutelados o qua no impliquen el ejercicio de un derecho v
cuya autoria sea plenamente identificada.

Las sancicnes que estzblezca el Comité Técnico de
ocasiona la infraccidn.

dicho Crgano Colagiado determine si

se contabilizardn los dias en que estuvo en el drea de medida

sidad,

g

:hen ser proporcionales al dafio cue

En el caso de conductas que puedan llegar a constituir un delito, se deberd hacer de
conocimiento al Ministerio Piblico para los efectos |
De conformidad con el articule 4a de la Ley Nacional de Cjecucion Penal, la persona
privada de la libertad no podra ser sancionada dos veces por los mismos hechos. Sdlo
podrén ser aplicadas las sanciones discinlinarias ‘

eaales conducentes.

Amanestacion en privado o en piblico,

Reubicacion temporal a otro dormitario o dentro de espacios en el mismo Centro.
Aislamiento temporal. Esta sancidn solo se perriitird como una medida estrictamente
limitada en el tiempo y como Gltimo recurso, cuando se demuestre que sea necesaria
para proteger derechos fundamentales, como la vida e mtegridad de las person
privadas de libertad, salvaguardar intereses legitimos relativos a la sequridad i‘:@‘-;em.—'a
del Centro Penitenciarie o del personal de dichas institucjones.

Restriccian temporal del transito en el interior del Centro Penitenciario.
Prohibicion temperal del uso de aparatos electrénicos pitblicos.
Restriccion temporal de las horas de visita semanzie

Traslado a otro Centro de Reclusion de seimne;
fracciones sefnaladas

anites caracteristicas en los casos de las
en el Reglamento de los Centros de Reclusién del Distrito Fed

eral
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29. Las sancicnes disciplinarias que se adopten a mujeres embarazadas y de quienes hayan
obtenido la auterizacién de permanencia de su hija ¢ hijo, deberan tener en cuenta en todo
momento su condicion, asi como sus obligaciones como madre, No podré figurar la
prohibicion del contacte con sus familiares especialmente con sus hijas o hijos. Sélo se
podran restringir los medios de contacto familiar por un periode limitado y en la estricta
medida en que io exija el mantenimiento de la sequridad v el orden.
30. No podrén aplicarse sanciones de aislamiento a las mujeres embarazadas, a las mujeres en
periodo de lactancia ¢ las que convivan con hijas o hijos.
31 No se permitird que las personas privadas de libertad tengan bajo su responsabilidad I3 9,
ejecucion de medidas disciplinarias, o la realizacidn de actividades de custodia y vigilancia.
32. Las restricciones temporales a las que se hace referencia, deberdn atender a criterios de
proporcionalidad, racionalidad v necesidad.
33. La imposicion de medidas disciplinarias deberd ser comunicada al organismo publico de 7
proteccién de los derechos humanos competente. i
34. Queda prohibido imponer medidas disciplinarias que impliquen tortura y trates o penas //

crueles, inhumanas o degradantes, el encierroc en celda oscura o sin ventilacion y el
aislamiento indefinide o por més de guince dias continuos.
35. Durante el aislamiento, la Autoridad Penitenciaria estara obligada 2 garantizar un minimo de

contacto humano apreciable por lo menos cada veintidds horas durante el tiempo que
dure la medida.

DE LA IMPOSICION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS.
36. La Ley Nacional de Ejecucidn Penal sostiene que los procedimientos disciplinarios

garantizaran el derecho a la defensa, de audiencia y la cportunidad de allegarse de
medios de prueba en favor de la persona privada de la libertad. Para ello el Comité
Tecnice deberd notificar por escrito a la persona privada de la libertad sobre la sancign
impuesta, el tiempo de duracion, las condiciones de ésta, asi como su derecho a
‘mpugnarla. Las resoluciones del Comité Técnico se impugnarén de conformidad con o
dispuesto en e 48 de Ia Ley Nacional de Ejecucidn Penal dentro de los tres dias siguientes a
su netificacién y procederd su revision ante el Juez de Ejecucion. Cuando se impugne
resoluciones administrativas por faltas disciplinarias, se dejara en suspenso la aplicacién de
las sanciones impuestas, hasta que el Juez de Ejecucion resuelva en definitiva, sin perjuicio

de que se adopten las medidas administrativas necesarias que salvaguarden la sequridad y
orden en el Centro Penitencizrio.

=

37, Asimismo, el Comité Técnico deberd tomar en consideracion de las Reglas Nelson
Mandela, lo siguiente:

“la prisién v demds medidas cuyo efecto es separar a una persona del mundo exterior
son aflictivas por el hecho mismo de que despojan a esa persona de su derecho a la
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autodeterminacion al privarla de su libertad. Por lo tanto, a excepcion de las medidas de

separacion justificada y de las que sean necesarias para el mantenimiento de la

disciplina, el sistema penitenciario no deberd agravar los sufrimientos inherentes a tal
I i Y

siluacion.”

38 La disciplina y el erden se mantendran sin impener mas restricciones de las necesarias
para garantizar la custedia segura, el funcionan »ic‘uo sequra del establecimiento
penitenciario y la buena organizacidn de la vida en comid

39.  EI Comité Técnico deberd wiilizar en la medida de lo posible, la prevencién de conflictos,

(\ la mediacion o cualguier olro mecanismo alternativo de solucidn de controversias para
evitar las faltas disciplinarias v resolver confliclos,

40. Con respecto a las personas p:,varia de la libert '*(i que astén separados de los demas o lo

hayan estado, el Comité 'écrico tomara las medidas necesarias para mitigar los paosibles
efectos perjudiciales que el aislamiento pueda tenor sobre ellos o su comunidad tras su
liberacidn, es decir el drea Lécnica aplicard aclividades sobie elos,

41 Las persenas privadas de la libertad salo podr"m ser sancionadas bajo los principic
equidad y de respelo de las garanlias procesales. Ninguna persona privada de la libertad
serd sancionada dos veces por el mismao hecho o Talta

5 de

(1 El Comité Técnico velard por gue la sancion disciplinania sea preporcional a la felta para
la  que se haya establecido, llevard un registro adecvado de todas las sanciones
disciplinarias impuestas.

43 Antes de impaner sanciones disciplinarias, el Comitd Técnico considerara en que medida la

enfermedad mental o discapacidad del desarrelle de la
haber contribuido a su conducta y a la comision u o
motivado la sancidn.

54 El Comite Técnico no sancionard ninguna conducta que se considere resultado divecto da
la enfermedad mental o discepacidad intelactual de la persona privada de la libertad.

45, Toda denuncia relativa a la comision de una falta disciplinaria por una persone privada
de la libertad se comunicard con celeridad a la autoridad cor
sin demaras injustificadas.

46, Las personas privadas de la libertad seran informadas, sin dilacidn y en un idiome que
comprendan, de la naturaleza de los cargos que se les imputen, y dispendran del tiempo y
los medios adecuados para la preparacion de su defenaa,

47, Las personas privadas de la libertad tienen derecho a defenderse solos o con asislencia
juridica, cuando el interés de la justicia asi lo exija, en particular en casos que entrafien fakac
disciplinarias graves.

48, Las personas privadas de la libertad tendran la posibilidad de solicitar una revision
administrativa yfo juridica de las sanciones disciplinarias que se les hayan impuesto.

sona privada de la libertad ¢ :
la falta o hecho gue haya

i e

tente, que la investigara

oy
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43. Cuando una falta disciplinaria se persiga como delito, la
derecho a todas las garantias procesales apli
acceso a un asesor juridico.

50. Las restricciones o sanciones disciplinarias no podran, en nin

iguna circunstancia, equivaler a
tortura u otros trates o penas crueles, inhumanas o degradantes. En particular, guedaran
prohibidas las siguientes practicas:

persona privada de la libertad tendra
cables a las actuaciones penales, incluido el libr

I Elaislamiento indefinido. :
it Elaislamiente prolongado.
HI.  Elencierro en una celda oscura o permanentements iluminada. /
V. Las penas corporales o la reduceidn de los alimentos o del agua potable.
V. Loscastigos colectivos.

51 En ningdn caso se utilizardn métodos de coercidn fisica como sancidn por faitas
disciplinarias.

52. Entre las sanciones disciplinarias o medidas restrictivas no
definitiva del contacto con la familia. Solo se
familiar por un periodo limitado y en iz estri
seguridad y el orden.

podré figurar la prohibicién
podran restringir los medios de contacto
Cta madida en que lo exija el mantenimiento de la

53. El aislamiento solo se aplicard en casos excepcionales, como dltimo recurse, durante el
menor tiempo posible, Unicamente con ol permiso de una autoridad competente; no se
impendra a una persona privada de la libertad en virtud de su sentencia.

5 La imposicién de sanciones de aislamiento estard prohibida cuando Ia persona privada de la
libertad tenga una discapacidad fisica o mental Gue pudiera agravarse bajo dicho régimen.
Continda aplicandose la prohibicién de emplear sanciones de aislamiento vy medidas

similares con mujeres y nifios en los casos descritos en otras reglas ¥ normas de las Naciones
- - -k . - o - \\-
Unidas en materia de prevencion del delito y justicia penal.

DE LOS BENEFICIOS PRELIBERACIONALES.

55. El Comité Técnico debera valorar s
Jurisdiccional de las personas pri
preliberacional.

56, En dicha valoracién, cada miembro de! Comité Técnice deberd firmar en el Acta de la Sesién, \
s2gin su ambito de competencia,

quellos casos que sean solicitados por la Autoridad
vadas de la libertad para obtener un algbn tipe de beneficio

DE LOS CASOS GENERALES.

57. El Comité Técnico podra valorar casos generales, esto es aguellos que:
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Coadyuven en el groceso de reinsercion a la socizdad.
Casos de faltas al reglamento de los visitantes.
Salicitudes de la Subsecrataria de Sistema Penitenc
Ingresos de matarial para llevar a cabo actividades Lecnicas. _
Peticiones de las personas privadas de la libertad o de quien legalmente acredite su
personalidad de confurmidad con lo dispuesto cn el articulo 208 de la Ley Nacional de
Ejecucian Penal.
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Vil GLOSARIC.
Para efectos del presente Manual, se entenderd por:

Centro o Centro Penitenciario: Al espacio fisico destinado pora el cun
preventiva, asi como para la ejecucion de penas.

limiento de la prisidn

Comité Técnico: Al Organo Colegiado consultivo y de aulc
corresponda resolver del Centro Penitenciaric, de conform

iidad en agquellos asuntos que le
tad con las disposiciones aplicables.

iefensor: Al defensor piblico federal, defensor pGblicoode o
o defensor particular que intervienen en los procesos discipling

ficio de Jas entidades federativas,

Persona privada de la libertad: A la persona procesada o <=
Centro Penitenciario.

tenciada g

s encuentre en un

Plan de attividades: A la organizacion de los tiempos y espacios en gue cada persona privada
de la libertad realizara sus actividades laborales, educativas, culturales, de proteccion a la salud,
deportivas, perscnales y de justicia restaurativa, de conforn
de cada Centro.

lad con el régimen y organizacién

Servicios: A las actividades educativas, cullurales, recreativas, de trabajo, de capacitacion para
el trabajo, de proteccién para ia salud, deportivas y otras simaras que deben tener disponibles
los Centros de manera accesible, aceptable, progresiva vy adaptable a las necesidades de las
personas privadas de la libartad.

Caso a Casos: La presentacion de alguna situacion que el personal de estructura o el personal

técnico, de seguridad, admini

strativo, de la unidad médica, o de la Subsecreraria, o por una
visita o por una persona privada de 1a libertad, que estime que debe ser presentado ante el
oleno del Comité Técnico para que este se pronuncie al respecto, lo cval debera  ser
acompafada de la decumenlacién soporte. Podrd cons

conductas por faltas al reglamento o sitvaciones que por

crarse como Caso la conducta o
gan en riesgo la sequridad de las
personas privadas de la libertad, de la visita, del personal o del Centro 0 asi como los beneficios
relacionados con una persona privada de la libertad, visita, o bien con la infraestructura del
Cenlro.
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IX.  VALIDACION DEL MANUAL ESPECIFICO DE OPERACION.

Presidenta

" i -
Lic. Mareos C'?/.Seraﬁn Pineda

Diractora del Z€ntro Femenil de
Reinsercién Social Santa Martha Acatitla

Vocal

4

8 L=, )
Lic, Marcela Jamu:. re Fuentes
Subdirectora de Xpoyo Técnico

Lic. Maria del R to ?\r!e_];a Fernandez
Subdirectora de Ehiate Administrativo
en la Direccidn del Centro Femenil
de Reinsercién Social Santa Martha Acatitla

£ 1

Yookl

Lic. Bertha Alicia Rodriguez Guzmén
Jefa de Unidad Departamental de
Formacion Socioeducativa y Recreacion

Secretaria

Vocal

—

VL‘% 4 ff(\}' JYJ
(_/\_)Argehc\“sf_b:e/BeM

Subdirectora de Seguridad en Centro

Vocal

a Araujo

1 epartamental del
Centro de Djégnéstico, Ubicacién
¥ Determinacién de Tratamiento

VYocal

/[

Dr. Tekutli Bayardi Landercos
Responsable de la Unidad Médica
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