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MANUAL ESPECIFICO DE OPERACION DEL
COMIT C C VE
VARCNI

I“

. MARCO JURIDICO.

&

.- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos Publicada en &l Diario Oficial de la

agosto de 2014.

W

1]

federacién el og de febrero de 1527, Ultima reforma og d

2.- Reglas Minimas de las naciones Unidas para el Tratamiento de los Reclusos. Reglas Nelson
Mandela. Resolucién aprobada por la Asamblea General de la organizacién de las Naciones
Unidas. 17 de Diciernbre de 2015

3.- Reglas de las Nacicnes Unidas para el tratamiento de las reclus
libertad para las mujeres’ Heiff cuentes, Regias de

Asambiea General de la organi acmndﬂ fas.Nacicnes U

LEYES oS
4.- Ley Nacional de Ejecucion Penal. Publicada en el Diatio Oficial de la Federacion al 16 de junio®de
: : 8
2016 Q
5.- Ley de Centros de Reclusion para el Distrito Federal. Publicada en la Gaceta Oficial del Distritn

Federal. o4 de abril c'ie 2014. Ultima Reforma o5 de octubre de 2017.

REGLAMENTOS,

7.- Codigo Nacional de Procedimientos Penales. Pubiicaéo en e Diario oficial de la Federacién el o5
de marzo de 2014. Ultima Reforma 17 de junio de 20

T v
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Coordinacian General de Evaluacidn,

Modernizacidn y Dusomolio Administrativo.
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DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS,

3.- Manuzl Administrativo de la Secretaria de Gobismo. Publicadn

de i'v’ié ico el 2g de noviembre de 2018,

g.- instructivo de Acceso a los Centros de Reclusi t')n
Sistema Penitenciarin. Publicado en la Gacetz ©
2016,

10.- Protocolos de la Ley Nacional de Ejecucion Penal. 25 de noviembre de 2008.

LINEAMIENTOS.

- %
P A 4
e |

11.- Lineamientos Generales ‘pyfé}ei Otorgamiento de Estimulos e Incentivos para la Poblacién
interna de los Centros Peniténciarigs del Distrito Federal. Vigentes en el ejercicio 201¢.

W
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1 :Begretariade Adeministracién y Finanzes, -

PEp R

Coordinacién General de Evaluaciér'
ico| DE“BEEE PrnoAduiismativo.

MANUAL EspeCiE
COMITE TECNICO DEL RECLUSURTO T REVENSTS
VARONIL SUR

Il. OBJETIVO GENERAL.

Establecer un instrumento que contenga las bases generales de organizacién y funcionamiento del
Comité Técnico del Reclusorio Preventivo Varonil Sur de la Ciudad de México, mediante |

53]

: [

descripcidn detallada de sus atribuciones, funciones, criterios v procedimiento con &l objeto ¢

p

determinar las politicas, acciones v estrategias para regular su funcionamiento.
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O BEL RECLUSCRIC PREVENTIVO

Secretaria Técnica '| Subdireccién Juridica.

Vocale

5

3e’e‘atura de Jnﬂc’a: Depa; | de Formacion,
Sociceducativa y Recreacicén.
Personal de la Unidad Médica
Un representante de la Subsecretaria de Sistema Penitenciario.
T TT—— Personal Técnico ODn“a e de ?s icol oglc., C imino !og Trabajo
f 8]
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1 B\ T"’“’F’i NCIARIC

Coordmac:on General de Evnruacxoﬂ,
Modemnizacion y Desarral \dministrativo,

MANUAL ESPECIFICO DE OPERACION DEC™
COMITE TECNICO DEL RECLUSORIO PREVENTIVO
VARONIL SUR

IV. ATRIBUCIONES,

operacidn del Organo Colegiado serd
Técnice del Reclusorio Preventivo Varo
ey Nacionat de Ejecucién Penal y articuio
Federal, tendréd las siguientes at ribuciones

L. Determinar la ubicacion que le corresponde,a cada persona privada de la libertad al ingresar
o

al Centro. g &

i Determinar y aplicar las.sanciones disciplinarias, en estricto apego al principio de legalidad a
favor de la persona privada de la libertad.

. Propongry evaluar el Plan de Actividades relativo a cada persona privada de la libertad.

o)

Vigilar el cumplimiento de lo ordenado por el Juez, en lo relativo a la ejecucion de ia medida
cautelar de prision preventiva.

vy Yoy i H - H ot Tevimes el Tisrmssia o
¥ g mpnmaenm deio oaéenaeo por e Juez gde :J-aw!c;en en
el

Vi.  Informar a la persona sentenciada la posibilidad de acceder a las medidas de libertad
condicional y de libertad anticipada en cuanto dicha circunstancia se verifique.

Pagina 7 de 28
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(7} Secretaria de Administracién y Finenzas,
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COMITE TECNICO DEL RECLUSORIQ PREVENTIVO
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V. FUNCIONES.

Las funciones de las personas integrantes del Comité Técnico son:

DE LA PRESIDENCIA,

Py
>

utorizar la Orden del Dia y la Carpeta de cada Sesién.

2. Presidirlas Sesiones del Comité Técnico del Reciusorio Preventivo Varonil Sur.
3. Dirigir fos debates T )
o o

4. Tendré derecho a Vogy Yote: 4

5. Encaso de empate eff ig’\,{;’)'{ac‘lén, emitir voto de calidad de maners objetiva, imparcial
y neutral en términos de la ?egi"sEacién apilicable.

6. Asegurar el cumplimiento de los acuerdos vy, resoluciones tomados por el Comité
Técnico. T g

7. Asegurar que las resoluciones v acciones emitidas por el Comité Técnico sean para el

mejoramiento del Centro Penitenciario y en pro de los Derechos de las personas

privadas de la libertad.
DE LA SECRETARIA TECNICA.

residente y ejercer las funciones sefaladas.

=
Uy
o
o
=
o
U
~

N

A

-
U
o

o

o
esentar gl Presidente, I3 Orden del Dia y Carpeta de cada Sesién para su aprobacién.

Recibir los asuntos 0 casos a someater ante el Comité Técnico.

Gy Wh

Integrar la Carpeta de cada Sesidn con la documentacion respecti

<
o

~J

Realizar y registrar el conteo de la votacién de los Acuerdos.

Elaborar las Actas y dar sequimiento a los Acuerdos.

oo

Recabar las firmas de los integrantes del Comité Técnico para los documentos que asi
lo raquieran.
10. Asegurar la confidencialidad de los datos personales de los involucrados.

11. Organizary proteger toda aguella documentacion que obre en sus archivos.
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Recabar Lista de Asistencia v verificar guorum para inicio de Sesidn.

Enviar ai Secretaric Técnico la propuesta de asuntos, acom

5
[43]
3
[49)
(B9
)
£k
s
e

documentacion s-zp—orte,. para incluirlos en el Orden dal Dia.

Asistir puntualmente z las Sesiones.

Tendran derecho a Voz v Voto.

Firmar los acuerdos y rescluciones.

Proponer es\rateglas_de trabajo para la mejora del Centro Penitenciario.

Analizar fos asuntos cf;ue sean sometédos a la consideracion del Comité Técnico yensu

i

.

€aso, emitir opinion rum:?éda y motivada en el desarrclio de los puntes plasmados en la

Crden del Dia v que sean demw de su dmbito de competencia.

Verificar que en el desarrolio de la Sesidn de Comité Técnico se dé cumplimiento a la
normatividad vigente en materia penitenciaria.

Verificar que las determinaciones del Comité Técnico sean debidamente fundadas v
motivadas; astimismo que en todos los casos se brinde 2 la persona privada de la
libertad el derecho de audiencia a efecto de cumplir con el debido proceso.

Coadyuvar con sus observaciones en la discipling, ef orden y la representatividad del

Comité Técnico.
Supervisar que en el Comité Técnico se dé la formalidad requerida, que los puntos
tratados garanticen la buena marcha de la Institucién y gue funcione como érgane

consultivo y de asesorfa para la Institucion.

Y
o
Fof
-t
85}
~t
(g3}
{1
[V
fuih |
i
(0]
w
4
]
T
el
0
-
~
{h
[F3}
-
fD
U'
=3
D
s
]
o
14
3
(&
[&]

Vigilar que se respete el Orden del Dia y no se invadan dreas de competencia por parte
de los integrantes.
Tendra derecho a Vozy Voto.

Informar a la Subsecretaria de Sisten

i |

a Penitenciario sobre el desarrol

los puntos tratados, las resoluciones tomadas v las consideraciones relevantes gue se
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hayan determinado.
SY LOS iNVITADOS EXTERNOS.

Integrarse al Comité Técnico de acuerdo a su ambito

asuntos gue se trate en las Sesiones para exponersu v

de competencia respecto de los

raloracion.

Proponer alternativas, en su caso, para la solucién vy atencidn de los asuntos que se

presenten a la consideracicn def Organo Coiegiado.

(e

Analizar ios asuntos que sean sometidos a la conside

,".‘.
BS

XET

.4-

m

Fsus com

oy

ase,
Plan?ea' con toda claridad vy debidame
onda presentar

coresp

o

rivadas de la libertad para su analisis por el pleno del
Gestionar la defensa ¢ benefi :
siempre el debido proceso y el derecho de audiencia.
Tendra derecho sélo a Voz.
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nacidn C‘enmﬂ de Evaluacion,
Modemizacién y Desarrollo Administrativo.

MANUAL ESPECIFICO DE OPERACION DEL
COMITE TECNICO DEL RECLUS-OR;O PREVENTIVO
VARONIL SUR

. CRITERIOS DE OPERACION.

Los miembros del Comité Técnico observaran las normas v valores conductuales de la ética
publica y aquellos principics que rigen el Sistema Penitenciario, que de manera enunciativa mas
no limitativa son la dignidad, igualdad, iegalidad, debido proceso, transparencia,
confidencialidad, publicidad, propercionalidad y reinsercidn social.

a : g -y e e i U o 3 . X L
1. Enausencia del Presidente del Comité Técn

W
M
Uy
i
0wl
m

o

]

&

&)

Técnicoifpodran. designar, en ca
itacion, a una perséra' Suplente, eligiendo a fa ¢ el serv dor su"iac jerarquicamente
inmediato inferior, segun la Estructura Organica dictaminada.

En el caso de ausencia del Pres iéente y del Secretaric Técnico, la Sesién deberd ser

(V5]

4. Los Vocales del Comité Técnico, podran designaren caso de ausencia, mediante oficic de
acreditacion, a una persona suplente, eligiendo a la'c el servidor piblico jerdrquicamente
inmediato infer sagun la Estructura Organica dictaminada.

Los Suplentes tendran derecho a Voz v Voto.

Lt

b) De las Sesiones.

([;.

rimera Sesion de cada ejercicio, deberd constituirse el Comité Té

z. La Subsecretaria de Sszema Penitenciario a través de la Direccion Eiecutive de
Prevanrion vy Reinsercion Social, enviard la normatividad vigente aplicable.

5 en la Primera Sesién de cada ejercicio, el Calendaric de Sesiones

Ordinarias, las cuales se efectuardn de manera sem

4. Las Ce ion es Extraordinarias  seran e?’er{uadas &
Secretario Técnico en func

5. La convocatoria de
integrante del Comité Técnico, con 24 hora
contener: lugar en que tendrd verificativo la Sesidn, dia v hora
sintesis del Caso a tratar.
Toda vez que los Centros Penitenciarios son considerados como inmuebles de se guridad
nacional, el Presidente podré convocar a los integrantes del Comité Técnico a Sesidn
Extraordinaria de manera verbal, sesionando de mansra inmediata el Caso o los Casos
gue lo ameriten, siﬂmpre actuando en estricto respeto a los derechos w"nanob y la
dignidad, igualdad, legalidad, debido proceso, transparencia, confidencialidad, publicidad,

proporcionalidad y reinsercidn social.

ind
U
4]
()
-
[0
(¥al
14
-
[
%]
&l
W
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6. La Orden del Dia se entregaré a los integrantes del Comité Téenico, por lo menos con 24
horas de anticipacion, salvo en aquelios casos de excepcidn ya mencionados.

7. La entrega de propuestas de Casos para lz integracién en la O den del Dig, para Sesiones
Ordinarias invariablemente se realizaré los dias lunes y deberén estar acompafiades de Iz
docume u‘caconso vorte gue lo jus “'Eq ve.

B Lk an =
d

g. De cada Sesion Ordinaria y/o Extraordinaria, se %evama—;é un Acts, ia cual debera ser leida

n la Sesion siguiente, aprobada y firmada por tedos los integrantes del Comité Téenico.
desa C‘z’ai e%: do a

10. En caso de que la Sesign Ordinaria o Extraordinaria no pueda
alguna contingencia, caso fortuito o de fuerza mavyor, e :;—‘res%der*
suspenderd la Sesidn y ésta se reanudard
haciéndose constar en él*Acta correspéndiente.

1. Encaso de gue la cantidad de Casos que =megra7 Carpeta y la Orden del Dia, no puedan
ser desahogados en un solo dia, se programard iz continuidad de la Sesién en otra fecha
10 cual guedara asentado en el Acta correspondiente.

itan,

) Del Quarum.
1. Las Sesiones Ordinarias ‘-; Extraordinarias, iniciaran en punto de la hora convecads, con
ia de d%ez utos.

voto incluyends al Presidente.
En caso contrario la Sesién deberd ser cancelada v reprogramada ] 10 e
correspondiente, firmando los asistentes. 4

(9%

s
-
W
v
.
@
o
i

nes se tomaran por mayoria simple, es decir 50% mas uno de los integrantes
'3

caso de empate, el Presidente del Comité Técnico podré emitir voto de calidad de
1

manera objetiva, imparcial y neutral en términos de Ia legislacién aplicable.

]
i
o
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Il RROECEDIRATERT S
Vi _'&.‘hw‘x,;w..’.’f.l.x‘aTws

No Actor Actividad
;| Entrega Oficio con propuesta(s) de inclusién de Caso(s) para
1 Vocalolnvitado. | I3 integracién de la Carpeta y en la Orden del Dia, con la
Documentacion Scoonh.
Oficic con propuesta(s) del Caso(s) con
2 Secretario Téenico. § : s Car

2
FA
5 Vocal ¢ Invitado . :
revisa corrige v prese
Regresa a la Activida c‘
i,
5 Baertaie TEGIES Integra Caso y Documentacién Soporte a la Carpeta v§
elabora la Orden del Dia, @
8 Presidente
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Secretaria de Administracién y Finanzas.

LN Cosrdinacisn Genetal de Evaluacion,

Modemizacidn y Desarrollo Administrative.

£ T AL

e e,

15 5"5::?:,“”:/\%? Y=
i St PR L S R | 5.4 wp SN
RECLUSORIO PREVENTIVO
No Actor Actividad &
:El Acta esta correcta?
No
25 Indican inconsistencia >}-’-’iewei‘ven Acta para su correccion.
e Recibe A_cta, revisa, realiza adecvaciones y entrega para
27 Secretario Tecnico. = '
firma.
Regresa a la Actividad 25.
—
Si
28 Firman al margeny al calce del Acta, v devuelven.
5 Recibe Acta firmads, ¢ integra a la Carpsta ¢
i Szsion ¢ informa.
B acibo informncic ™
56 Prasidente negoe usuléj‘(‘ic.{wﬂ‘. aa
i & entregar copia gel Acta
& R & Récibe instruccion, entreg
31 Secretario Tecnicol 7| o, . :
Subsecretariay archiva C
' \ Fin del procedimiento
Aspecto a considerar S

dministracion del Centro Penitenciario, debe guéarse bajo un enfoque que respete y garantice
i ibertad. De lo anterior sorge !a ‘mpo"tarcaa

ad humana de las perscnas privadas de !
0 I p:rscnac orivadas de la !ibertad

r S
derechos y obligaciones.

récn co deberan valorar lo
la Carpeta de cada Sesicn tomando como base para |
i n

Notas informativas, ¢} Audier

. a de la
normativos correspondientes v “‘cmaé‘za o) y e}

nic qu EJ
as técnicos de
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Secretaria de Administracién y Finanzas,

ENITEMOTARIO —
“+* Coordinaciér General de Evaluacion,
Modernizacion v Desarrolle Administrativo,

MANUAL ESPECIFICC DE OPERACION DE
COMITE TECNICO DEL RECLUSORIO PREVENT C:’O
VARONIL SUR

ﬁ::io en ias Sesiones al momento de la votacidn se declara mpate, seré el Presidente guien

a0
m Q)

u voto de calidad de manera objetiva, imparcial y neutr: ies"a terminos de la legisiacion aplicable

En la Descripcion Narrativa se denomina como Actor a los Vocales o Invitados de manera
generalizada, dado que son las distintas areas (Juridica, Seguridad, Trabajo, Educacién, T rabajo
Sccéah uitum uep rte, rmec ras} del Centro, las que presentan los Casos f“losw'wmus 23038

Las propuestas de ubicacion deberén ser valoradas, auterizadas o negadas por ! Cor
Técnico contemplando los Criterios Técnico de U:Ja"a ion, asi como el perfil obtenido de
los estudios técnicos de dsagnostsco aplicades a las personas or:vada: de la libertad v

ot 1N

criterios tendientes a armoniz a’;‘;ecundadygchemabz idad del Centro, asi como la sana
convivencia. : /

DE LA AUTORIZACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES.

2 Si se desea que los Planes de Actividades tengan 2] efecto deseado de contribuir en e!
procesc ge reinsercion a la sociedad de la persona g:nr vac’a de la ‘;buL:G serad importan
que éste Ultimo sea reconocido en la medida de

omando en consideracidn la Regla 4 de las |
Centro Penitenciario, es contribuir positivam

sociedad de las personas privadas de la !size;'t.d I

réclusion, es decir que se debe o‘frece. la oportupi

competencias y actitudes gue puedan ayudarles

L

adguirir conocimi
una vez obtenidza su

e

J

e trata de un principio fundan"samai que refl

i

> de qQuUe a pesar

priva a libertad, conservan sus derechos humanos.
4 Asi pues, el Centro Pe*&s;encxarso debera ejecutar los —'rcg amas de Servicios y éstos serén
actualizados cada ejercicio corriente, con la finalidad de proporcionar a las personas

privadas de [z ?iber&ad alternativas para la elaboracidnde su Plan de Actividades.
[Piande Actividades se avtorizara tomando en consideracién las sugerencias realizadas
a partir de los resultados obtenidos en ls aplicacién de los estudios técnicos de
diagndstico, acorde 3 las necesidades, preferencias y capacidades de fa persona privada
de la libertad asi como de los Programas de Servicios vigentes y a las medidas de
vigilancia del Centro Penitenciario.

L-I il

DEL SEGUIMIENTO SEMESTRAL.
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6. La Autoridad del Centro Penitenciario
sequridad v aquellos planes disefiados
libertad se reinserten a la sociedad. E
st : e b icios adaptado a fas d

i fomentaria b ;
entido de ponsal
, su Plan de Actividades

7. Dicho seguimiento semestral servird como motivacién para que e Comité Técnico lleve 3
cabo reubicaciones, redisefic de plan de actividades y ctorgamiento de eastimulos e
incentivos.

DE LAS REUBICACION “"_{...,

8. Las reubicaciones por .'seguimiento ‘semestral se deberdn realizar a partir de la
participacion de la ;JE%’COP& privada de la libertad en su Plan de Actividades.

g. Si la persona privada de la libertad ha mostrado participacién en su Plan de Actividades
registrado en los Informes de Evolucion v en los resultados obtenidos en los Estudios
Tecnicos, podra ser reubicado a un dormitorio en.#l que tenga mayor facilidad para
desarrollar sy Plan de Actividades y la atribucién de responsabilidades de mayo
importancia

10. En caso contrario, si la persona privada de la libertad no

igcw, podra ser reubicada a un dermitorio con mave
ongs una amenaza real para [z Institucién, sus com

cacién a un Modulo de Maxima Sequridad de itro dﬂ% C ntro Penitenciario por un
no srozongado- sugiere un modelo positivo a§ ado de la poblacion en general, en

i

egregario individualmente. La intencidn as que las personas privadas de la
libertad dentro de un perimetre seguro pssdan meoverse en libertad con una rutina
normal solo que con mayor vigilancia.

DEL REDISENO DEL PLAN DE ACTIVIDADES.

12. Para la autorizacion del redisefio del Plan de Act ividades, el Comité Técnico deberd tomar
en cuenta la parti mpac on de la persona privada de ia Ebﬁrtaci fegfs trado en los Informes
de wclucron y en los resultados obt en.doc de los est

» de Plan de Actividades sugeriré desarrollo integral d

iibertad aomando en consideracion aspectos da:

3} Actividad académica{grado asco ;ar curso extraescolar, uso de biblioteca).
P} Actividadesde tr QDGJCV capacitac

€) Actividades, deportivas, cu braQew rEfrcatzv s
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e} sich is log
f} Actividades de tratamientos aukiiares{reiigio
g; Actividades en programa de adicciones.

h) Actividades de asistencia criminolégica (indivi

DEL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS E INCENTIVOS.
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+
1]

mismos deberd acreditar buena conducta y haber participado en las actividades
registradas en su Plan de Actividades en un periodo de & meses,

i5. Cualguier a contraria 2 lo anteriof, podrd causar la suspensidon temboral ¢
definitiva .

16. Son incentivos y estimulos gue las personas privadas de la libertad podrédn obtener
I.  Auforizacion para trabajar horas extraordinarias. s
. Autorizacidn de un turno extraordinario de visita intima persemana.

Hi. Notas laudatorias las cuales se integrardn a su expediente.

V. La autorizacién para introducir y utilizar articulos electrodomésticos de uso
personal, que no constituyan riesgo para la seguridad de las personas privadas de la
libertad y de la Institucién, ni tengan por objeto el lucro o el comercio, ni constituyans
lujos que permitan crear situaciones de privilegio.

Y. Seran articulos autorizados: Televisores hasta un maximo de 16 pulgadas sin bocinas
adicionales, aparatos de sonido con un méaximo de potencia de 5o watts RMS o su
equivalente; y los demas que previa valoracion y consideracidn del Comité Técnico se
autoricen, siempre y cuando no se contravenga lo dispuesto por los propios lineamientos,
ias Reglas de Operacién del Centro Penitenciaric v los criterios establecidos en el articulo
16 del Instructive de Acceso a los Centros de Reclusion de la Ciudad de México,

DE LA AUTCRIZACION DE VISITAS FAMILIARES E INTIMAS.

18. La Autoridad del Centro Penitenciario debe asegurar que toda persona privada de la

libertad mantenga contacto tanto al exterior como al interior, esté afi f

glamento de los Centros de Reclusion del Distritc Federal v los
Lineamientos Generales para el Otorgamiento de Estimulos e Incentivos pars |
Poblacion interna de los Centros Penitenciarios de la Ciudad de México, establecen que
toda persona privada de |z libertad tiene derecho 3 la obtencién de estimulos e incentivos

en su beneficio y que éstos serdn personales e intransferibles. Para la obtencidn de los

wu

gltimo se refiere a
derecho a estar en contacto con padres, hijos ¢ hermanos que hayan sido enviados a
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prision. Asimismo se deberan permitir visitas conyugales v se aplicaré sin riminacion
alguna.
18. Toda limitacién en cuante a frecuencia o condiciones de realizacion deberé estar fundada
y motivada en cada caso.
20. La presuncion debe ser permitir el mayor nimers de visitas en las condiciones mas
fav orcbies gue sea posible.
21. Para la autorizacién se deberd respetar el Instructivo de Acceso a los Centros de
Reclusion de la Ciudad de México
22. P"ra la solicitud de autorizacion de visita familiar externz o interreclusorios, visita intima
externa ¢ interreclusorios}; 12 persona privada de Iz libertad debera entregar escrito de
peticion  para que <con antelacidon se realice el estudic social para ia
correspendiente del Comité Técnico
SOBRE LASFALTASCOMET EDAS DOR PERSONAS PRI ’a‘ AS DELALIBERTAD,
23. De acuerdo al Articulo
graves las siguientes

L E_a participacién activa en disturbios. © 7,
advs-c intentar evadirse y/o favorecer |
! rtad; sin perjuiciode la recpcnsamhcad pen
Los actos que impliguen la comisidn de

&

&3}

H

V.

@R
WG

de

—~m

pe

o

5ion rsocnas privadas d

o
o

i

un defito en agravio del personal del
Centro Penitenciario o de las personas privada

s de la lthertad.

La posesion de instrumentos punzo cortantes, armas o cualguier otro objeto que
ponga en riesgo la seguridad del Centro Penitenciario y/o la vida de otra persona. |
V. Lz posesién o el consumo de sustancias psicotropicas, estupefacientes o bebiddl
a%coh:’ icas. '
VI, Los actos dolesos que causen dafio o destruccidon de las instalacionss del
?aﬁitenc,ario
VI Las conductas gque afecten a la integridad fisica y moral
perscnas privadas de la libertad.
VHL Ccmee‘ciai;za:iézﬂ. \,ftréﬁco de objetos prohibidos al interior del penal.
iX.  Usodeaparatos de telecomunicacion prohibidos
X. Llas condvtas dolosas que afecten &l f”‘cz onamiento de los servicios o iz
provision de suministros en el Centro Panitenciario.
Ki.  Las acciones que tengan por objeto contrelar algin espacio o serv foo dentro del

Cent.ro Penitenciario, ejercer alguna funcion
subordinacidn entre personas privadas

ar
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X, Evadirse o incumplir con las medidas de vigilandia, supervision o monitoreo
establecidas  durante el goce de un rmiso  extraordinario por razones
humanitarias.

SOBRE LAS SANCIONES APLICABLES.

]
.!h
it

s
caso, reubicar de manera temco*n' &n un es g:a

personas privadas de |z libertad gue ponganen: esgg
sus comipahferos, la inte glzccd del personal, la seguridad o gobernabilidad del
a ello debers llavar a lapersona privada de la imE"’CSU a la Unidad Médica con la fin
expedir el Certificado co’r;espﬂszen-«e Una vez que dicho Organo Colegiado il
el caso amerita saﬁgiél se fcamablszarar los dizs en que estuvo en el drea de medida
precautoria. ; ; gf s
25. El Comité Técnico deberd apegarse a.los principios de necesidad, proporcionalidad,

™

e
razonabilidad, cuipabilidad y respeto a los derechos humanos de las personas privadas de
ia libertad, por lo que solo se podran establecer sanciones para las conductas que
afectan bienes juridicamente tutelados o que no impliguen el ejercicio de un derecho v

cuya autoria sea plenamente identificada.

26. Las sanciones que establezca el Comité Técnico deben ser proporcionales al dafio que
ocasiona la infraccion

27. En el caso de conductas que puedan llegar 2 constituir un delito, se deberd hacer de
conccimiento al Ministerio PUblico para los efectos legales conducentes.

28. De conformidad con el articulo 42 de la Ley Nacional de Ejecucion Penal

privada de la libertad no podra ser sancionada dos veces por los mismos hechos. Sdle

podrdn ser aplicadas las sanciones disciplinarias si

I, Amocnestacion en privado o en pUblico.
i, Reubicacion temporal a otro dormitorio o dentro de espacios en el mismo Centro.
. Aislamiento temporal. Esta sancion sélo se permitird comio una medida estrict amer*a-
limitada en el tiempo vy como dltimo recurso, cuando se demuestre qwe sea necesana
para proteger derechos fundamentales, como iz vida e integridad de é rwscnas
privadas de libertad, salvaguardar intereses aags'timos relativos a la seguridad interna
del Centro Penitenciario o del personal de dichas instituciones.
Restriccion temporal de! trénsito en el interior del Centro Penitenciario.
Prohibicion temporal del uso de aparatos electrénicos pUblicos.
VI.  Restriccion temporal de las horas de visita semanales.
Vil.  Trasiado a otro Centro de Reclusion de semejantes ¢ n

fracciones sefialadas en el Reglamento de los Centros de ech» on gel *3 strito Federal.

b
=

=t
e
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No se permitira que las personas privadas de libertad tengan bajo su responsabilidad ia
ejecucion de medidas disciplinarias, o la realizacion de actividades de custodia v vigilancia.
Las restricciones temporales a las que se hace referencia, deberdn atender a criterios de
propercionaiidad, racionalidad y necesidad.

La imposicion de medidas disciplinarias deberd ssr comunicada al
proteccion de los derechos humanos competente.

Queda prohibido imponer medidas disciplinarias que impliguen
crueies, inhumanas o degradantes, el encierro en celda oscura o sin
islamiento indefinido o por mas de quince dias co i

Durante el aislamiento, la. Autoridad Penitenciaria estaré obligada 2 garantizar un minimo de

5

contacto humano apraclase poi io menos cada vainti ’os horas durante el tiempo qus

MPOSICION DE SAN{:I{}NES DfSClPLENARiAS

P

La Ley Nacional de Ejecucion Penal sostiene que los procedimientos disciplinarios
garantizaran el dereche 2 la defensa, de audiencia y la oportunidad de allegarse de
medios de prueba en favor de la persona privada de la libertad. Para ello el Comité
Técnico debera notificar por escrito a la persona privada de la libertad sobre la :
impuesta, el tiempo de duracién, las condiciones de ésta, asi como su der
impugnarla. Las esch nes del Comité Técnico se impugnardn de conformid
al dentro de los tres dias sig
sy notificacion v procederd su revision ante el Juez de Ejecucién. Cuande se impugne
rescluciones adm-maraL as por faltas disciplinarias, se dejard en susnense ion d
las sanciones impuestas, hasta que el Juez de Ejecucidn resuelva en definitiva, sin peri
de gue se adopten las medidas administrativas necesarias que salvagquarden iz seguri
orden en el Centro Penitenciario.
Asimismo, el Comité Técnico deberd tomar en consideracidn de las Re
Mandelz, lo siguients:

£: 3

dispuesto en el 48 de la Ley Nacional de Ejecucidn Pena

"La prision y demas medidas cuyo efecto es separar a una persona del mundo exterior
son aflictivas por el hecho mismo de que despojan a esa persona de su derecho a |
autodeterminacion al privarla de sy libertad. Por lo tanto, a excepcion de las medidas de
separacién justificada y de las que sean necesarias para el mantenimisnto de la
dis:ipﬁén 3, el sistema penitenciario no deberd agravar los sufrimientos inherentes a tal
situacion.’

o

{24

La disciplina v el
para garantizar la custodiz segura, &l ?un:écn“ miento segurc del

af
penitenciario y Ia buena organizacion de la vida encomdn

5

ocrden s¢ mantendran sin nponer mas restricciones
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cuaiquier otro mecanismo a§ ternativo ds s
"’icc'D?inar;as .asci\e cor iﬁ%;’{os

efectos perjudici ales que el aaséamemc pueda I
liberacion, es decir el &rea técnica apli cafaacwada es sobre elios.

Las personas privadas de la libertad solo podran ser sancionadas baio los principios de
equidad y de respeto de las garantfas proc Sa!ﬁ Ninguna persona privada de la libertad
sera sancionada dos veces por el mismo hecho o faita.

El Comité Técnico velard por que la sancién disciplinaria sea proporcional a la falta para

i@ gue se hays establecido, llevard un registro adecuado de todas las sancicnes
disciplinarias impuestas. '

Antes de imponer sanciones d‘s'cipiin:nas el Comité Técnico considerara en que medi ca la
enfermedad mental o di scapacadad deldesarrolic de |2 persona privada de la libertad pue
haber contribuido a su co;.aucta y-a la -comisidn u omision de la falta o hecho que

sin d@m—cras :njusti?zcadas.

Las personas Ds'i\fadas de la iibertad serdn informadas, sin dilacidn y er

’0*‘”;){@’1:?2?” e la naturaleza delos cargos que i

ios medi csau~C¢ad ©s para L—:«p reparacion de su defensa.

Las personas privadas de la libertad tienen derecho 2 defenderse solos ¢ con asistencia
;drcag cuando el interés de la justicia asi lo exija, en particular en casos que entrafien faltas

linarias graves.

as persunas privadas de la libertad tendrén la posibilidad de solicitar una revision

administrativa y/o juridica de las sanciones disciplinarias que se les hayan impuesto.

Cuando una falta disciplinaria se persiga como delito, la persona privada de la libertad tendrd

derecho a todas las garantias procesales aplicables a las actuaciones penales, inclui

acceso a un asesor juridico.

Las restricciones o sanciones disciplinarias no

tortura u otros tratos o penas crueles, inhuman

-
iten, y dispondran del tiempo y

e D_ o

¥

i.  Elaistamientc indefinido.
[ Elaislamiente prolong gado.
. Elencierrosnuna wda oscura o permanentemeante Huminada.
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iV, Laspenascor paraﬁes o la reduccion de los alimentos o del agua potable
Y. Loscastigos colectivos
49 En ningln caso se utilizardn métodos de coercion fisica como sancidn por faitas

50 Entre las sanciones disciplinarias o medidas restrictivas no podra figurar la prohibicion
definitiva del contacto con la familia. Solo se podran restringir los medios de contacto
familiar por un periodo limitado y en Iz estricta medida en que lo exija el mantenimiento de la
sequridad y el orden.

51, El aislamiento sclo se aplicard en casos excepcionales, como Ultimo recurse, durante 2l
menor tiempo posible, Unicamente con el permisc de una autoridad competente; no se
impondrad a una persona pr ivada de iz libertad en virtud de su sentencia

£ La imposicitn de sanciones de el<|a“.=e"zte estard p?“’msja cuando

ibertad tenga una dxccapaﬁfd d fisica 0 mental que pudiera agravars
fay 3{0%’* ibicién de emplear sanciones ds

nos en los casos descritos en otras reglas v nor
vencion deidem oy justicia penal

DE LOS5 BENEFICIOS PRELIBERACIONALES.

L
Lt

El Comite Tecnico deberd valorar aquellos casos gue sean solicitados por la Autoridad
ur!cdlcc'cmm d las personas privadas de iz libertad para obtener un algin tipo de beneficio
preliberacional.

4. En dicha valoracion, cada miembro del Comité Técnico debera firmar en el Acta de la Sesién,
segun su ambito de competencia.

DE LOS CASOS GENERALES.

55 Ei Comité Técnico podré valorar casos gener
I Coadyuven en el proceso de reinsercién a la soc
il.  Casosde fa%:as i reglamento de
ad

Hl.  Solicitudes de a e Sistem
V. Ingresosde ma:eﬁaé para llevar a cabo act
¥. Peticiones de las personas priva
personalidad de conformidad con
E Penal
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Diagramas de Flujo:
. ) SO |
- 1. Entrega Oficio para !
(et - laintegracion de la 5. Recibe, revisa PR
LR | Carpetay en la Orden carrige y presenta.
! del Dia. - ] ‘
‘”“_ R |

é Técnico.

Vocal o Invitado.

SR ——

£El Caso cumple con los
i para ser

£ \
| 3.Analizasiel casoes |
" procedente para

]
i

- 2 Recibe Oficio con
| propuesta(s) del caso

integrado cn la Carpeta y
Orden del Dia?
N si

. (s) para su inclusion
en la Carpeta.

<! integraren la Carpeta
£ | yenlaOrden dél Dia.
L IERRISBAVIIONS. £ e S

> )

No

Desarrollo de Sesiones de Comi

Secretario Técnico.

| procede el caso,
sefialando las
inconsistencias.

4. Informa que no I
i

Dfiae
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S
= i : i 7.Elabora Oficios de 10, Recibe, con )
n § £ 6. Integra y elabora la invitacion, presenta _ inconsistencias, revisa ——» &
g 8| < ? Orden del Dfa. . conOrden del Diay ' I corrige y presenta. -
_g = | i Carpe!a para Sesion, )
B2 L it L LORC. N3 & =
= &
E |
S
[¥)
@
= |
a2 . —_—— O *: |
2
il S0n earrectos Los
] S —— Oficios, Grden del Dia y
g &. Recibe Oficios de ¢ Carpeta?
-] © invitacion, Orden del | / Si ) |
2 | " Diay Carpeta para N %
g2 Sesion, revisa,
- No
g3
| @
| & .
| 9. Devuelve, sefiala |
inconsistencias para |
; 'su correccion y i
7 entrega.
- s
% wrt _
1
T T g
| |
I " 1 13 PmabenOﬁuode I
| £ _ invitacien, Orden del .
E Diay Carpeta, revisa y
b acude a Sesién.
= =
H
|
[ — e . - .
i
= | |
2| | |
R PR I— e I N
RS £ i i e 7 I £
Y |5 12. Recibe, revisa, 14, RecabaListade .  yeuieniequonnt s | 16 Recibe instruccicn, .
2 Inﬁ: integia juegos y Asistencia, verilica —————  ———» 17 | elabora mayba —
£ 12 tramita. quorum e informa, . ( - | Teprograma, reca |
£ & i | firmasy archiva. -
s |3 ST Tt | |
@ |3l ¥ A
= |V
8 INe
B
5
o - — }
S
|
AE ! 11.Fitma y entrega | 15. Cancela Sesion e
3| &y Ordendel Diay | instruye se elabore
e Carpeta, pata su i i Actay se reprograme.
i | i i
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VIill. GLOSARIO.

ara efectos del presente Manual, se ch-endera alei

O

Centro o Centro Penitenciario: Al espacio fisico destinado para &f cumplimiento de la prisién
preventiva, asi como para la ejecucion de penas.

Comité Técnico: Al Organo Colegiado consultivo v de autoridad en aque%?os asuntos que le
corresponda resolver del Centro Penitenciario, de confor“'a dad con las disposiciones aplicables.
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efensor: Al defensor piblico federa), defensor pub ico o de ofici
defensor particular que interviengn en los procesos disciplinarios.

Plan de actividades: A la organizacion de los tiempos-y espatios en que cada persona privada
ia libertad realizara sus aCthldach laborales, educatnlaS, culturale 2
deportivas, personales y de justicia restaurativa, de conformidad con ¢l régimen y organizacidn

de cada Centro.

Servicios: A las actividades educativas, culturales, recreativas, de trabajo, de capacitacién pars
el trabajo, de proteccion para la salud, deportivas y otras similares que deben tener disponibles
los Centros de manera accesible, aceptable, progresiva y adaptable a las necesidades de las

perscnas privadas de ia libertad.

Caso ¢ Casos: La pee sentacion de alguna situacion que e
tecni dminist "‘"hf{} de la ?fnéaad méd
visita ¢ por una ;ersona privada de la libertad, gue estime

del Comité Técnico para gue este se pronuncie
acompanada de ia documentacién ﬂom:;r?c Posra considerar
conductas por fa

w
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e}
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personas privadas de la Hbe d de [a visita, uei personal de Ch o 0 asi como ]Oa benef c'cs

relacionados con una persona privada de la libertad, visi ta, o blen con iz infraestructura del
Centro
N T %
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IX. VALIDACION DEL MANUAL Ei\PEciFim DE OPERACION.

PresiYlente

Lic. Omar Tonativh ra ﬁflendoza

Subdirector de Apoyo Técnico) firma en Suplencia
por Ausencia del Director del Reclusorio Preventive
Vironil Sur, .con fundamento en el articulo zg,
fraccién Vi del Reglamento interior del Poder
Ejdcutivo y'de la Administracién Poblica de la Ciudad

o - b\ =
Secretario T,ecr\{o

\ o
\ A R J ot L
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C. Oscar Labsstida Galvan
Subdirector de Seguridad en Centro

Vocal o g '
! @
=
g i [0 2 ;
Erika lyonne'Rigz Valero Carlos Martin Blanco Rico
Jefa de la Unidad DEpartamental del Subdirector de Enlace Administrativo enla
Centro de Diagnéstico, Ubicacién Direccior i

¥ Determinacién de Tratamiento
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)
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__—#Tonse Garcia Cortes

Jefe de Unidad Departamental de Responsable de la Ujidad Médica
Formacion Socioeducativa y Recreacién
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